
همــــم واعـــــــدة
لبناء القدرات وتمكين القيادات
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نقــــــود التغييـــر 
عبر بنـــــــــاء القــــــــــدرات

والاستثمار فـــي رأس المـــــــال البشـــــري
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تتقدم مملكتنا نحو مستقبل أكثر ازدهارًا بقيادة شبابها وكفاءاتها

الوطنية، مدفوعة برؤية طموحة تستثمر في الإنسان أولًا ، وفي ظل هذا

التغيير، تبرز أهمية المبادرات النوعية وبرامج التأهيل القيادي التي تسهم

في صناعة الأثر وتمكين الجيل القادم من القادة.

ا يتطلب مبادرات أكثر ابتكارًا ، وقيادات ا واسعً كما يشهد وطننا تحولًا تنمويً

أكثر جاهزية، وكفاءات وطنية قادرة على قيادة التغيير والمساهمة في

صناعة المستقبل، ومع تركيز رؤية 2030 على الاستثمار في الإنسان

وتمكين الشباب والمرأة وتعزيز دور القطاعات الحكومية والخاصة وغير

الربحية، برزت الحاجة إلى حلول استشارية متخصصة ترتقي بالأداء

وتدعم بناء القدرات وتطوير القيادات.

تأتي هذه الجهود استجابة لطموحات وطن يتجه نحو الريادة، ويؤمن بأن

رأس المال البشري هو المحــرك الأهم لاستدامــــــة النمــــــو وتعزيـــــــز 

الأثر في مختلف القطاعات.

نحو كفاءات قيادية 
وطنيـــــــة واعـــــــــــــدة



مــــــن نحــــــن

 تصميم وتطوير المبادرات القيادية و التنموية.

 تمكين المرأة وتأهيل القيادات النسائية.

 تأهيل وإعداد قادة الصف الثاني.

 بناء القدرات ورفع كفاءة الموارد البشرية.

 تقديم الاستشارات المتخصصة في تنمية رأس المال البشري والقيادي.

في ظل التوجهات الوطنية الداعمة لبناء الإنسان وتمكين الكفاءات السعودية، جاءت رؤية
ا واسعة أمام الشباب وتدعم مشاركتهم الفاعلة في قيادة

قً
المملكة الطموحة لتفتح آفا

المستقبل , ومع تبني جميع القطاعات لبرامج تأهيل وتطوير متنوعة،انطلقت همم واعدة
كجهة استشارية تعمل على تصميم وإدارة المبادرات التنموية والاجتماعية، وتطوير

القيادات، وبناء القدرات البشرية .
وتقوم بدور حلقة وصل فعالة في بناء الشراكات الاستراتيجية بين الجهات الحكومية

والخاصة وغير الربحية مستندة إلى أفضل الممارسات المحلية والعالمية .
وتسعى همم واعدة إلى إحداث أثر ملموس في تمكين الأفراد والقطاعات عبر حلول
استشارية ومشروعات تنموية تجمع بين التخطيط الاستراتيجي والتنفيذ المتقن، وترجمة
مستهدفات رؤية المملكة 2030 إلى واقع عملي يسهم في تطوير رأس المال البشري

وتعزيز ريادة الكفاءات الوطنية بالشراكة مع نخبة من الخبراء المحليين والدوليين.
تأسست همم واعدة عام 2018 برؤية واضحة وإيمان راسخ بأن الاستثمار الحقيقي يبدأ من
الإنسان، لتصبح أحد النماذج الريادية في تأهيل القيادات النسائية والشابة ورفع جاهزية
قادة الصف الثاني في مختلف القطاعات ، وتمتاز بقدرتها على بناء المبادرات، وتطوير
القيادات، وتقديم حلول استشارية نوعية تسهم في رفع الأداء المؤسسي وتحقيق الأثر
م همم واعدة منظومة متكاملة من الخدمات المصممة لتلبية المستدام ، تقدّ

احتياجات الجهات في مختلف القطاعات، وتشمل:
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ـــــا فــــي تمكيـــن الكفاءات الوطنيـــة
قً

ــــا موثو أن نكون شريكً
ورفــــــع جاهزيــــة قيـــادات الصـــــف الثـــــاني وتحقيــــــق

التميـــــز المؤسســــــــي

قيــــــادة التغييــــر عبـــر حلــــول استشارية وتنمويــة مبتكرة
تُسهم في إعداد قيادات مؤهلة ورفع كفاءة الكوادر الوطنية

وتحسين فعالية المبادرات والبرامج التطويرية

رؤيتنــــــا

رسالتنــــا
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مجالات عملنا
همم للمبادرات التنموية 1
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عنى هذا المسار بتصميم وإدارة وتطوير المبادرات التنموية والقيادية ذات يُ

البعد الوطني والاجتماعي التي تسهم في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة

ا 2030، وتعمل همم واعدة على دعم الجهات في جميع مراحل المبادرة، بدءً

من الفكرة وحتى التنفيذ والتقييم وقياس الأثر، لضمان تحقيق الأثر الحقيقي

والمستدام ، تشمـــــل خدمــــــات همـــــــم للمبــــــادرات التنــموية:

يسهم هذا المسار في تطوير مبادرات ذات أثر مستدام تدعم أولويات التنمية

الوطنية، وترفع من جودة الأداء المؤسسي، وتُترجم الرؤية إلى نتائج ملموسة

يمكن قياسها وتعظيم أثرها.

تصميم وإدارة المبادرات التنموية والإشراف عليها.

بناء شراكات استراتيجية داعمة لتعزيز أثر المبادرات.

تطوير قدرات فرق المبادرات القيادية.

تمكين الجهات من تطوير مبادرات جاهزة للتنفيذ وذات أثر ملموس.



ينطلق مسار همم لتمكين المرأة من إيماننا العميق بدور المرأة السعودية

كشريك رئيسي في التنمية الوطنية ،ويهدف إلى إعداد قيادات نسائية مؤثرة قادرة

ال في تحقيق مستهدفات رؤية 2030، من خلال تصميم برامج على الإسهام الفعّ

نوعية تُعنى بالتأهيل والتمكين والتطوير المهني والقيادي.

تُعد همم واعدة من أوائل المكاتب الوطنية التي خصصت برامجها لدعم وتمكين

القيادات النسائية، إيمانًا بأهمية خلق بيئة حاضنة للمرأة في سوق العمل وتوسيع

نطاق مشاركتها القيادية في مختلف القطاعات، تشمـــــل خدمــــــات همـــــــم

لتمكيــــــن المـــــــــرأة :

يسهم هذا المسار في بناء قيادات نسائية وطنية قادرة على الإسهام
في التحول الوطني، وتعزيز مشاركتها في صنع القرار، وخلق بيئة

ا واستدامة للمرأة السعودية. عمل أكثر تمكينً

همــــــم لتمـكيــــــن المـــــرأة 
وتأهيل القيادات النسائية
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تصميم وتنفيذ برامج متخصصة لتأهيل وتمكين القيادات النسائية.

إعداد مبادرات موجهة لرفع جاهزية المرأة للمناصب الإشرافية والقيادية.

.)Mentorship( تنفيذ ورش العمل وبرامج الإرشاد والتوجيه القيادي

تقديم دراسات واستشارات للجهات الداعمة في مجالات التمكين والمشاركة

القيادية.

بناء شراكات استراتيجية مع الجهات الوطنية والعالمية لتعزيز تمكين المرأة

في بيئة العمل.



يختص مسار همم للتأهيل القيادي بتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية

والتطويرية للقيادات والكفاءات الوطنية، وفق أحدث الممارسات العالمية في

م حلولًا مهنية متخصصة لإعداد قادةالصف الثاني . مجالات القيادة ويقدّ

 تشمـــــل خدمــــــات همـــــــم للتأهيل القيادي :

يسهم هذا المسار في رفع جاهزية القيادات المستقبلية داخل

الجهات، وضمان بناء صف قيادي مؤهل يدعم استمرارية العمل

عزز استقرار الأداء والتحول المؤسسي. ويُ

همم للتأهيــــــل القيـــادي
وإعداد قادة الصف الثاني

3

تحليل الاحتياج المؤسسي والقيادي.

تقييم أداء الكفاءات وتصنيف القيادات.

إطار الكفاءات القيادية. التأهيل المبني على الجدارات و

تصميم وتنفيذ برامج التعاقب القيادي.

بناء خطط التطوير الشخصي.

تحليل التحديات المؤثرة في إعداد القادة.

تصميم مقاييس قيادية خاصة بالجهات المستفيدة.

تقييم الجاهزية والاستعداد للمناصب القيادية المستقبلية.
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برنامــــج همــــم واعــــــــدة 
 لتأهيل القيادات الواعدة 

يمثل برنامج “همم واعدة لتأهيل القيادات الواعدة” الذراع التخصصي التنفيذي
للمشاريع والبرامج القيادية التابعة لهمم واعدة، في مجال تأهيل وإعداد قادة الصف
طلق بهدف تمكين وتأهيل القيادات الشابة

أُ
الثاني ، وهو برنامج تطويري متخصص 

الواعدة ومنحها المهارات والقدرات اللازمة للارتقاء بأدوارها القيادية المستقبلية.
ذ مبادرات تطويرية ركزت على عقد البرنامج شراكات نوعية مع جهات وطنية كبرى، ونفّ
تمكين القيادات وبناء القدرات. كما أسهم البرنامج في إعداد قيادات مؤهلة قادرة على

قيادة التغيير وصناعة الأثر داخل مؤسساتها.
ا من أبرز المبادرات التنموية التي تُعنى بتطوير المهارات القيادية، عد البرنامج واحدً ويُ
وتمكين المواهب والكفاءات، وصناعة قادة المستقبل ورفع جاهزيتهم بما يتماشى مع

مستهدفات رؤية السعودية 2030.

برنامج تأهيل القيادات الواعدة يمثل أحد الأدوار المهمة
التي تستهدف وتساهم في استكشاف القيادات الواعدة من
الشباب ورفع قدراتهم القيادية والمهارية ليكونوا في
المستقبل قادة قادرين على قيادة منظمات وطنهم بكفاءة،
فالبرنامج يتطلع ان يكون له دور ومبادرة في تحقيق رؤيه
2030 ويمثل جزء معرفياً وتنموياً هام لتمكين وصناعة
قيادات شابة مؤثرة، مستلهمين رؤيتنا من القائد الملهم

سمو ولي العهد الأمير /محمد بن سلمان "حفظه الله"
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برامجنا ومبادراتنا
انطلق برنامج همم واعدة " لتأهيل القيادات الشابة " برعاية من )سابك( - برنامج المحتوى

المحلي وتطوير الأعمال)نساند™( في عام 2020م، وقد قام بتأهيل )128( مشاركاً ومشاركة

من القادة الشباب في القطاع الصناعي وفق أفضل الممارسات في مجال التأهيل القيادي وبما

يسهم في تحقيق رؤية المملكة 2030 ، ويأتي برنامج تأهيل القيادات الشابة الذي أطلقته

)نساند™( للمساهمة في تحقيق أحد أهدافها الإستراتيجية، والذي ينصّ على تطوير رأس

البشري المحلي. متكاملاً مع إحدى الركائز الأربع لمبادرة )نساند™(، وهي )مؤهل( الذي

يهدف إلى تنمية رأس المال البشري ، وتأهيل الكفاءات الوطنية بما يحقق تطوير المهارات

المهنية حسب احتياج سوق العمل.
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برنامج قادة الابتكار الصناعي 

برامجنا ومبادراتنا
يعنى هذا البرنامج بإعداد وتأهيل القيادات الواعدة التي فازت في المسارات الثلاثة لهاكثون

الصناعة ) التصميم، الإنتاج، والاستدامة ( من خلال منهجية علمية تبدأ من تطبيق

المقاييس المتخصصة، ثم التأهيل على المنهجيات العالمية للممارسات القيادية.

ويهدف البرنامج بشكل عام إلى: تمكين القيادات الواعدة من تطبيق أساليب القيادة الحديثة

وتوظيفها بكفاءة وفعالية في بيئات العمل، وبناء قيادات واعدة متمكنة تعمل على تطوير

القطاع الصناعي، والإسهام في تحقيق رؤية المملكة 2030 .
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مشارك ومشاركة تقدموا
بالتسجيل في البرامـــــج

القياديــة والتأهيليــــــة

مــشــــروع ومبــــــادرة 
فــي مجــالات القيـــادة والتمكيــــن

والتنميـــة من مختلف مناطق المملكة

جهــــة حكوميـــة
وخاصة شريكـــة

مشاركة  المرأة في البرامـــــج
القياديــة والتأهيليــــــة

 بــــرامــــــج  قيادية
وطنيــــــة ذات أثـــــر

مجتمعي مستـــــــــدام

مشـــروع تطبيقــي
للمبادرات القياديــة للمجموعات

المشاركة في برامج التأهيل القيادي

نسخ منفذة من برنامج
تأهيل القيادات الواعدة

أحرزوا تقدماً مهنياً ملموساً
بعد مشاركتهم في برامج

التأهيــــل القيــادي

نفذة ساعة تدريبيةمُ
في مجال التأهيل

القيادي  

خريج مشارك مستفيد
من البرامــــــج القياديـــة

مقياس قيادي تم تنفيذة
للمشاركين في البرامـــــج

القياديــة 

500+ 70+

4+50%

20+

165

13,37629338+

490%

همـــم واعــــــدة بالأرقام



تعتز همم واعدة بشراكاتها مع نخبة من الجهات الحكومية والقطاع الخاص

والمؤسسات التنموية، التي ساهمت من خلال التعاون معها في تنفيذ مشاريع وبرامج

قيادية ومبادرات مجتمعية عالية الأثر.

شركاء النجاح
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همـــــــم تصنـع الأثــــــر
إن بناء القيادات الوطنية وتمكين الكفاءات الشابة هو استثمار في مستقبل الوطن ،
ا في تمكين الإنسان ليكون المحرك الرئيس للتنمية. نستمر في رحلتنا لنصنع أثرًا حقيقيً

مستقبـــل
 تصنعــــه
الهمـــــــــم 

رحلـــــة مستـــمــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرةـ
نحـو التمكيـــــن 

 بناء الإنسان هو جوهر التنمية، و الاستثمار في العقول والكفاءات
الواعدة هي الركيزة التي تُبنى عليها نهضة القطاعات، ويتجسد من

خلالها الطموح الوطني الحقيقي. 
ا ا استراتيجيً واليوم في"همم واعدة" نواصل مسيرتنا لنكون شريكً
في بناء القدرات البشرية، وتمكين المواهب، وإعداد قيادات تواكب
المستقبل بثقة واقتدار وبما ينسجم مع مستهدفات رؤية

السعودية 2030 وتطلعاتها في تعزيز قدرات الإنسان وتمكينه.



تواصل معنـــــــا

info@hemmam.sa

www.hemmam.sa

 @hemmam.sa

@hemmamsa

جميـــــــع الحقــــــوق محفوظــــــة همـــــم واعـــــدة للاستشارات 2025


